
 

План работы по информационному сопровождению поиска и подбора 

работы для выпускников колледжа. 

 

1. Создание базы данных о 

вакансиях  в организациях 

Кемеровской области и других 

регионах. 

При наличии информации от 

учреждений дополнительного 

образования и т.д. 

Поступление электронных заявок 

с вакансиями по кадровой 

потребности в учреждениях.  

 

2. Информирование 

образовательными 

организациями высшего 

образования выпускников, об 

имеющихся вакансиях для 

обучения и трудоустройства. 

Связь колледжа с приемной 

комиссией Кем ГИК. 

 

Поступает информация о 

дальнейшем обучении в ВУЗ (ах), 

дистанционных консультаций для 

поступления в ВУЗ. 

 

3. Мониторинг по дальнейшей 

траектории профессионального 

движения выпускников: 

обучение, трудоустройство.  

Колледж проводит мониторинг. В 

основном большинство ребят 

продолжают свое дальнейшее 

обучение в ОУ ВПО по очной 

форме обучения.  

 

 


